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La CGT SOITEC signe I'accord RCC
apres la CONSULTATION des salarié.es

@ oul
Lire l'article L'accord RCC @ MNON
complet ICI signé ICI ABSTENTION

Notre syndicat se félicite d'avoir préservé I'emploi
en bloquant les licenciements
pour motif économique jusqu'au 30 juin 2027.

NAO 2026 : Et si on parlait (enfin) SALAIRE ?

Lire l'article
complet ICI

Face a une inflation de +2,4 % qui péese sur le budget des ménages, la CGT SOITEC dénonce le décrochage général de
nos salaires. Nous soulignons également le fait que la revalorisation automatique du SMIC au ler juin 2026 induit un
rattrapage, voire un dépassement, des premiers niveaux salariaux de la grille de la métallurgie.

Le non-versement de l'intéressement / participation pour |'exercice fiscal 2026 (FY26), la suppression de notre grille
salariale interne, le nouveau calcul de nos salaires individuels de référence (en défaveur des salariés) ainsi que le gel de la
prime d’ancienneté lors du passage a la nouvelle convention collective aggravent cette situation.

Ainsi, la décision unilatérale de la direction de décaler les Négociations Annuelles Obligatoires (NAO) au second
semestre [H2FY27], alors méme que le bilan financier de I'entreprise reste robuste, est inacceptable.

Notre syndicat demande donc I'ouverture des NAO dés la rentrée (septembre) afin d'obtenir :

¢ Le maintien du niveau du vie face a l'inflation avec des augmentations
applicables dés octobre 2026

e Le retour d'une grille salariale interne basée sur les Job Grades =

« Aplus large échelle, I'indexation automatique des salaires sur les prix =
A plus large échelle, I'indexation automatique des salai les pri gaSUfflt'

Tout augmente
sauf les salaires

Nous appelons également I'ensemble des salariés a s'unir et a se tenir préts a la
mobilisation pour imposer, si nécessaire, la revalorisation de nos salaires.


https://uimm.lafabriquedelavenir.fr/wp-content/uploads/2026/03/CNN_metallurgie_consolidee-au-20-02-2026.pdf
https://drive.google.com/file/d/1n2TGvMf3OXJvVQjoJLF82qyFpzVsm3t1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1n2TGvMf3OXJvVQjoJLF82qyFpzVsm3t1/view?usp=sharing
https://chat.google.com/room/AAAAtRoBFME/yIfU4Y-qM3U/yIfU4Y-qM3U?cls=10
https://chat.google.com/room/AAAAtRoBFME/yIfU4Y-qM3U/yIfU4Y-qM3U?cls=10
https://chat.google.com/room/AAAAtRoBFME/yIfU4Y-qM3U/yIfU4Y-qM3U?cls=10
https://chat.google.com/room/AAAAtRoBFME/d6FVQ3EQsyw/d6FVQ3EQsyw?cls=10
https://chat.google.com/room/AAAAtRoBFME/d6FVQ3EQsyw/d6FVQ3EQsyw?cls=10
https://chat.google.com/room/AAAAtRoBFME/yIfU4Y-qM3U/yIfU4Y-qM3U?cls=10
https://mail.google.com/chat/u/0/#chat/space/AAAAtRoBFME

L'urgence de reprendre la main
sur nos conditions de travail

Lire l'article complet et répondre a

notre QUESTIONNAIRE ICI

La CGT alerte sur la mise en place effective de la Rupture Conventionnelle Collective (RCC) redoutant qu'elle ne détériore des
conditions de travail déja fortement dégradées en surchargeant les salariés restants. Pour y faire face, nous déployons
actuellement un QUESTIONNAIRE anonyme afin de recueillir vos difficultés et pour vous permettre de proposer des solutions
concrétes pour faire un travail de qualité.

Nous avons également interpelé le Comité Exécutif (COMEX) pour rappeler que la signature de la RCC n'est pas un « chéque
en blanc ». Rejetant une gestion purement financiere de |'entreprise, notre syndicat tiendrait la direction pour responsable en
cas de crise sociale...

.
Réunion mensuelle CSE
COMITE SOCIAL ET . 0.0 complet ICI
ECONOMIOUE : du mardi 23 juin 2026 i
soitec

Gouvernance, expertise et transparence
Le CSE a voté a l'unanimité une résolution permettant d'attaquer la direction en justice si les documents nécessaires a
I'expertise financiere ne sont pas transmis dans les délais légaux. Par ailleurs, la direction s'est montrée plus transparente
concernant la gestion rassurante des stocks de plaques RF-SOI.

Résultats financiers FY26
Le chiffre d'affaires chute de 34% (592 M€) et le groupe enregistre une perte nette de 220 M€ en raison de lourdes
dépréciations d'actifs. Toutefois, la discipline sur les colts permet un retour a un free cash flow positif a + 63 M€, et le bilan
est jugé “robuste” par le Directeur Financier.

Sécurité et alertes éthiques
Le projet d'enregistrement des communications radio d'urgence a été validé, mais le volet sur les appels téléphoniques est
suspendu dans I'attente de garanties RGPD.

Bilan de la plateforme MAAT
Le bilan annuel fait état de 14 alertes internes Maat, principalement pour harcélement ou discrimination en France.

Clause de non-concurrence
La CGT SOITEC conteste le maintien de la clause de non-concurrence de |'ancien DG Pierre Barnabé (jusqu’a 520 K€ sur deux
ans) car il ne travaille plus au sein de notre filiére.
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https://soitec.whispli.com/lp/maat?locale=fr
https://chat.google.com/room/AAAAtRoBFME/zk_JMlr1ERs/zk_JMlr1ERs?cls=10
https://chat.google.com/room/AAAAtRoBFME/zk_JMlr1ERs/zk_JMlr1ERs?cls=10
https://cgt-soitec.syndicatcgt.fr/
https://www.media-options.fr/
https://chat.google.com/room/AAAAtRoBFME/3X-4-vTtL6k/3X-4-vTtL6k?cls=10
https://chat.google.com/room/AAAAtRoBFME/3X-4-vTtL6k/3X-4-vTtL6k?cls=10
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